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Spravodajca 06/2012

V tomto Spravodajcovi Vam prinaSame informacie o novele zakona o dani z prijmov, ktora bola
na schvélenie do NR SR predlozena 28. 9. 2012. Uginnost novely je stanovena na 1. 1. 2013.
Zaroven prindSame niekolko informécii o novelach zakona o socialnom poisteni a zékona
0 zdravotnom poisteni (ZP), ktoré sa stant G€innymi od 1.1.2013. U z4kona o ZP sa eSte ¢aka
na schvalenie parlamentom.

1. Novela zakona o dani z prijmov

a) Zdanovanie pravnickych oséb

Zamerom novely je zaviest :

ZvySenie sadzby dane zprijmov zterajSich 19% na 23% (uplatni sa prvy krat
na zdarnovacie obdobie, ktoré za¢ne po 31. decembri 2012)

Zdanenie dividend, ktoré boli vykazané najneskér do 31. 12. 2003, o ktorych vyplateni
rozhodlo valné zhromazdenie po 31. 12. 2012. Dividendy sa zdania zrazkovou danou s
danovou sadzbou vo vySke 15%. Jedna sa o vyplaty dividend tak slovenskym danovym
rezidentom ako aj danovym nerezidentom. Uvedené zdanenie sa neuplatni, ak sa
dividenda vyplaca do/z ¢lenského Statu EU subjektu / od subjektu, ktory ma aspori
10% priamy podiel na zakladnom imani subjektu, od ktorého mu takyto prijem plynie.

b) Zdanovanie fyzickych os6b

Zamerom novely je zaviest :

Zvysenie sadzby dane z prijmov fyzickych os6b z 19% na 25% zo zakladu dane
presahujliceho 176,8-nasobok platného Zivotného minima. VysSSou sadzbou dane sa
teda zdani ta Cast zakladu dane, ktora presiahne v prepoc¢te na jeden mesiac sumu
2.867,- EUR (t.j. mesacny hruby prijem cca 3.300,- EUR)

Maximalnu vySku sumy pausalnych vydavkov, ktoré si méze uplatnit osoba s prijmami
podla § 6 zdkona o dani z prijmov (zZivnostnik, osoba vykonavajica volné povolanie,
autor, osoba majuca prijmy z prendjmu a pod.). Nadalej bude moZno uplathovat
pausalne vydavky vo vySke 40% z ahrnu prijmov, avSak najviac do vysky 5.040,- EUR
ro¢ne. Ak darovnik podnikal len ¢ast roka, tak sa mdze uplatnit v prepocte na jeden
mesiac podnikania len suma 420,- EUR.

2. Zmena v zakonoch o socialnom poisteni a zdravotn ~ om poisteni

a) Socialne poistenie

Do 31. 12. 2012 sa z dohdd plati len Grazové a garanéné poistenie, ktoré plati zamestnavatel.
Zmeny, ktoré prinesie novela:

Za zamestnanca sa od 1. 1. 2013 bude povazovat aj fyzicka osoba, ktord vykonava
pracu na zaklade dohdd o pracach mimo pracovného pomeru, z ktorej jej plynie
pravidelny mesacény prijem. Ztohto prijmu bude potrebné odvadzat nemocenské
poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Odvody iba na ddochodkové poistenie bude potrebné odvadzat aj za zamestnanca,
za ktorého sa povazuje fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory jej zaklada pravo
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na pravidelny alebo nepravidelny prijem. Takymto zamestnancom je aj fyzicka osoba

pracujuca:

0 nha zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov

0 na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti ak je
poberatelom starobného, invalidného alebo vysluhového déchodku

e« 0Od 1. 1. 2013 sa zvySia vymeriavacie zaklady pre platenie odvodov do vSetkych fondov
socialneho poistenia na sumu 3.930,- EUR (5-nasobok priemernej mzdy
v hospodarstve).

b) Zdravotné poistenie

Do 31. 12. 2012 fyzické osoby pracujuce na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru ani ich zamestnavatel preddavky na poistné na zdravotné poistenie
neplatia.

Od 1. 1. 2013 sa fyzické osoby pracujice na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru budd na G€ely zdravotného poistenia povaZzovat za zamesthancov,
¢o znamena, ze budu platit preddavky na zdravotné poistenie rovnako, ako zamestnanci
V pracovnom pomere.

VySka odvodov Zamestnanec na dohodu Zamestnavatel
Sociélne poistenie Zdravot.poistenie Socialne poistenie Zdravot.poistenie
Studenti 7% - 22,8% -
Starobny déchodca 1% - 19,8% -
Invalidny déchodca 7% - 22,8% -
Ostatni dohodari s 9,4% 4% 25,2% 10%
pravidelnym prijmom
Ostatni s nepravidelnym 7% 4% 22,8% 10%
prijmom

Novela zakona o zdravotnom poisteni vyznamne upravi aj platenie odvodov z dividend.
Subjekt, ktory vyplati dividendy bude musiet uhradit preddavok na zdravotné poistenie
a to do 6smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom boli dividendy
vyplatené.

Navrhuje sa, aby sa dividendy pripoc€itavali k inym prijmom, aj ked tie uZ presiahli maximalny
vymeriavaci zaklad ato az do vysky 120-nasobku tejto hodnoty (pre rok 2013 je to
vymeriavaci zaklad vo vySke 94.320,- EUR). Sadzba odvodu na zdravotné poistenie z dividend
sa zvySi z doterajSich 10% na 14%. Novym pravidlam budd podliehat’ aj dividendy vyplacané
zo zisku dosiahnutého za rok 2011, ak budi vyplatené po 1. 1. 2013

3. Elektronické doru €ovanie pisomnosti

Pévodne mala povinnost dorucovat dafiové podania vyhradne elektronickymi prostriedkami
uz od 1. 1.2012. Tento termin bol posunuty na 1. januar 2013. Podla najnovSieho navrhu novely
danového poriadku by sa mal tento termin posunit az na 1. januar 2014.

Material uvedeny v tomto Spravodajcovi ma len informativny charakter a nenahradza pravne a dafiové poradenstvo.
Ak by doSlo pri pouziti tychto vS§eobecnych informacii k nespravnej interpretacii, nemoézeme znaSat zodpovednost za
pripadné chyby a nezodpovedame za ziadne Skody, ktoré by mohli vzniknat ich pouzitim. Pri rieSeni konkrétnych
zéalezitosti Vam odporu¢ame obratit sa na pracovnikov nasSej kancelarie.
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